
合肥财经职业学院

2024 年分类考试招生职业适应性测试大纲
根据《安徽省教育招生考试院关于印发<安徽省 2024 年高等职业院校分类考

试招生好和应用型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施方案>的通知》（皖

招考〔2023〕44 号）要求，按照《合肥财经职业学院 2024 年高职院校分类考试

招生章程》的有关部署，制定本职业适应性测试大纲。

一、测试目标

依据《安徽省 2024 年高等职业院校分类考试招生好和应用型本科高校面向

中职毕业生对口招生工作实施方案》的求，职业适应性测试主要考查考生未来从

事生产、建设、服务、管理等一线工作所必备的基本职业素质。

二、测试对象

报考我校的除中职毕业生以外的其他考生参加。

三、测试形式

笔试（上机操作）

四、测试时间

测试时间为 60 分钟。

五、考试题型

考试题型为单项选择题、判断题。

六、测试内容与分值

职业适应性测试主要内容包括思想道德认知能力、心理健康与情绪调适能力、

自我学习与信息处理能力、语言理解与表达能力、创新能力与发展潜力等五个模

块。

（一）测试内容

1.思想道德认知能力主要测试考生道德认识、道德情感、道德意志和道德行

为等方面知识。



2.心理健康与情绪调适能力主要测试考生智力情况、情绪健康状况、意志健

全、人格完整、人际关系和谐、社会适应性等方面知识。

3.自我学习与信息处理能力主要测试考生以下几方面能力：（1）注意力。

（2）记忆力（3）思维力（4）观察力。

4.语言理解与表达能力主要测试考生对自然科学、人文与社会科学等基础知

识的理解与表达能力。包括以下几个方面：（1）了解相关学科的常用术语和表

达形式，以及新成果和新术语。（2）理解相关学科的基本概念、一般原理和普

遍规律，能理解所给文本中重要的词语，解释文本中重要的句子，进行文章、段

落的概括与归纳。（3）应用科学知识去正确地解释和说明有关现象和问题，对

已学知识具有综合、重组和转换的能力，且具有敏锐地接受新知识的能力。

5.创新能力与发展潜力主要测试考生创业意识、创业精神、创新创业能力等

方面知识。

（二）测试题型与分值

序号 题型 题量 分值

1 单选题 60 240

2 判断题 10 60

合计 70 300

注：职业适应测试在超星“学习通”考试系统（电脑端）进行，具体操作流程考前详

见学校官网“招生信息”栏查阅。

七、参考资料

本测试无指导参考教材。


	合肥财经职业学院
	2024年分类考试招生职业适应性测试大纲

